
Tout le drame de la pandémie a eu 
beau être exposé dans chaque JT, 
les divers gouvernements n’ont fon-
damentalement rien changé à leur 
politique. Il y a bien eu des avancées 
timides, mais elles sont le fruit des 
luttes du personnel soignant, de ses as-
semblées, de ses rassemblements, de 
ses actions, de ses grèves et arrêts de 
travail. C’est la voie à suivre !

Il nous faut un refinancement pu-
blic massif du secteur des soins, avec 
contrôle démocratique sur l’allocation 
des budgets ! Et soyons clairs : la situation 
n’est pas meilleure dans les logements 
sociaux, l’enseignement et les autres ser-
vices publics. Là aussi, il nous faut un sé-
rieux refinancement public. 

LA LUTTE PAIE !
Des victoires sont possibles, comme le 

démontre l’arrivée du salaire minimum 
de 14€/h à l’Université de Gand ! Cette ex-
cellente nouvelle pour les travailleuses des 
crèches et des restos universitaires découle du 
combat de longue haleine porté par la déléga-
tion syndicale CGSP, qui a cherché l’implication 
du personnel et des étudiant.e.s. La Campagne 
ROSA s’est également jetée dans la bataille, d’abord 
en participant à la récolte de signatures pour la 
pétition et à la construction de la grève du 9 mars 
2020 appelée par la délégation CGSP et le comité de 
grève des femmes (Women Strike UGent). Puis en 
organisant une manifestation pour les 14€/h 

Ce n’était pas une grève décrétée d’en haut, mais 
une grève préparée longtemps à l’avance depuis la 

base et sur le terrain. Ce n’était pas une action 
symbolique, mais le fruit de la construction 
d’un rapport de force autour d’une revendica-
tion concrète dans le but d’arracher une vic-
toire et pas seulement de marquer le coup. 

Les militant.e.s ont illustré dans la pratique 
comment faire de cette revendication fé-
ministe une réalité : par l’unité et la soli-
darité au boulot et à l’unif’, pour repous-
ser la précarité et les discriminations. Ce 
21 mai, nous avons également appris que 
la société sous-traitante responsable 
du nettoyage à l’UGent (ISS) a accepté 
d’augmenter les salaires les plus bas à 
14 euros de l’heure !

Récemment aussi, chez Lidl (dans la 
distribution, autre secteur largement 
féminin), la menace d’une grève le 8 

mai a permis d’imposer l’embauche de plus 
de personnel. 

LES SOINS DE SANTÉ SONT ESSENTIELS 

NOUS SOMMES ESSENTIELS !

Le personnel soignant dénonçait la catastrophe en cours dans les soins de santé depuis longtemps déjà. 
Le collectif d’action militant La Santé en Lutte a d’ailleurs été lancé avant la pandémie. Depuis lors, celle-
ci a tout amplifié, de la mauvaise gestion due à la commercialisation du secteur aux pénuries de lits, de 
matériel, de personnel,… Le secteur craque !  

www.CampagneROSA.be



Pour

>> un refinancement public massif des soins de 

santé, de l’enseignement et des services publics.
>> un salaire minimum de 14€/h (2300€ brut/

mois).
>> l’individualisation des droits sociaux et aug-

mentation des allocations au-delà du seuil de pau-
vreté.

>> une réduction collective du temps de travail, 
sans perte de salaire, avec embauches compensa-
toires et réduction de la charge de travail.

>> un renforcement et développement des ser-
vices publics : accueil extra-scolaire, aide à la famille, 
blanchisseries, etc.

>> un plan public massif de rénovation et de 
construction de logements sociaux.

Attaquons-nous à la racine du problème : le ca-
pitalisme repose sur les inégalités. Une infime élite 
d’ultra-riches nous exploite et a besoin de nous di-
viser pour continuer de le faire. Renversons le capi-
talisme pour donner naissance à une société repo-
sant sur l’épanouissement de chacun.e. Voilà ce que 
nous entendons par “féminisme socialiste”. 

Pride is a Protest ! 27 juin
Stay Proud, Stay Pride : Rejoignez les manifes-
tations “ Pride is a protest” à Anvers, Gand et à 
Bruges le dimanche 27 juin 2021 à 15h, la veille 
de l’anniversaire de la légendaire rébellion de 
Stonewall. Occupons la rue et construisons le 
rapport de forces nécessaire pour arracher un 
changement réel ! Organisons-nous contre la 
violence et les discriminations envers les per-
sonnes LGBTQI+.

Camp d’été contre l’oppression
et le capitalisme : du 2 au 9 juillet 

Une occasion à ne pas manquer ! La Campagne 
ROSA organise un camp d’été (en collaboration 
avec le PSL/LSP et les Etudiants de Gauche 
Actifs) pour se détendre et se rencontrer après 
le (semi)confinement, mais aussi et surtout, 
pour discuter de la stratégie et du programme 
nécessaires au renversement du capitalisme. 
Pour combattre ce système qui exploite et 
discrimine, nous devons impérativement com-
prendre comment il fonctionne ! 
•Evénement Fb: https://fb.me/e/1M- 88LUo1X 

fr.campagnerosa.be contact@campagnerosa.be

facebook.com/CampagneROSAFR

Rejoins la Campagne ROSA

• Tu veux combiner ton combat contre l’oppression des femmes et des personnes LGBTQI+
à celui contre les politiques antisociales, contre l’austérité ?
• Tu veux renforcer la lutte féministe en combattant également les autres discriminations 
telles que le racisme ?
• Tu penses que le féminisme ne signifie pas s’opposer aux hommes, mais lutter ensemble 
contre le système qui perpétue l’oppression des femmes ?
• Tu veux t’en prendre à la racine du problème : le capitalisme, un système reposant
sur les inégalités, où une infime minorité d’ultra-riches s’enrichit en nous exploitant ?
• Tu veux lutter pour une société basée sur l’épanouissement de chaque personne ?
• Alors, implique-toi dans la Campagne ROSA et ses activités, propose d’en organiser
d’autres ! 
Tu es d’accord avec ce que nous défendons, en parole ou en acte ? Alors rejoins à la Campagne 
ROSA et / ou soutiens-nous financièrement pour nous permettre de poursuivre nos activités.
 fr.campagnerosa.be/devenir-membre   ROSA : BE54 5230 8095 8497


